Uchwata Nr 10/2017

Zgromadzenia Wspolnikow
Zaktadu Gospodarki Komunalnej i Mieszkaniowej Sp. z 0.0. w Krapkowicach
z dnia 31 .05.2017r.

w sprawie: zasad ksztattowania wynagrodzen cztonkéw Zarzgdu Spétki.

Na podstawie § 15 pkt 3 aktu zatozycielskiego Zaktadu Gospodarki Komunalnej

i Mieszkaniowej Sp. z o0.0. w Krapkowicach (dalej; Spétka), art. 203" Kodeksu spotek
handlowych, w zw. z art. 4 ust. 1, ust. 2 pkt 1, art. 5 ust. 1i 2, art. 6, 7 ustawy z dnia 09
czerwca 2016 r. o zasadach ksztattowania wynagrodzen oséb kierujgcych niektérymi
spotkami (Dz. U. z 2016 r. poz. 1202, ze zm.) Zgromadzenie WspdInikéw Spétki uchwala:

1.

§ 1

Czionek Zarzadu Spotki sprawuje funkcje na podstawie umowy o $wiadczenie ustug
zarzadzania na rzecz Spdtki zawartej na czas petnienia funkcji (dalej: umowa), przy
zastrzezeniu obowigzku osobistego $wiadczenia ustug, bez wzgledu na to, czy dziata on

w

zakresie prowadzonej dziatalnos$ci gospodarcze;.

Tres¢ umowy okresla Rada Nadzorcza Spotki zgodnie z zasadami okreslonymi w ustawie

z

dnia 9 czerwca 2016 r. o zasadach ksztattowania wynagrodzen osoéb kierujgcych

niektorymi spétkami (Dz. U. z 2016 r. poz. 1202, ze zm.) zwanej dalej ustawa oraz
zgodnie z postanowieniami niniejszej uchwaty.
Umowa:

a)

zawiera ograniczenie prowadzenia dziataino$ci przez cztonka Zarzadu Spotki, w tym
zgodnie z art. 4 i 6 ustawy o ograniczeniu prowadzenia dziatalno$ci gospodarczej
przez osoby petnigce funkcje publiczne (Dz. U. 2006 nr 216 poz. 1584, ze zm.),
a takze obowigzek informowania przez cztonka Zarzadu Spotki o zamiarze nabycia
akgji lub udziatéw w spdtce prawa handlowego,

moze zosta¢ wypowiedziana za 3 (trzy) miesiecznym wypowiedzeniem ze skutkiem
na koniec miesigca kalendarzowego,

rozwigzuje si¢ z ostatnim dniem petnienia funkcji bez okresu wypowiedzenia
i koniecznosci dokonywania dodatkowych czynnosci, w przypadku wygasniecia
mandatu wskutek $mierci, odwotania lub ztozenia rezygnacji przez cztonka Zarzadu
Spofki,

okresla podstawowe obowigzki cztonka Zarzadu Spotki,

okresla szczegétowo zakres i zasady udostepniania cztonkowi Zarzadu Spotki
urzgdzen technicznych oraz zasobéw stanowigcych mienie Spétki, niezbednych do
wykonywania funkgiji,

zawiera postanowienia dotyczace obowigzkéw cztonka Zarzadu Spétki w zakresie
dokumentowania czasu $wiadczenia ustug, informacji o przerwach w $wiadczeniu
ustug, sposobu potwierdzania realizacji celéw zarzadczych
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g) zawiera  wskazanie  maksymalnego  $redniokwartalnego i minimalnego
sredniomiesigcznego wymiaru $wiadczenia ustug przez cztonka Zarzadu Spoétki, nie
nizszego niz 500 godzin w pierwszym i 168 godzin w drugim przypadku, a takze
wylaczenie mozliwosci rozwigzania umowy w przypadku trwajgcych tacznie do 180
dni w roku przerw w $wiadczeniu ustug przez Czionka Zarzadu spowodowanych
udokumentowang chorobg,

Czionek Zarzadu Spotki nie moze pobiera¢ wynagrodzenia z tytutu petnienia funkgji

cztonka organu w podmiotach zaleznych od Spétki w ramach grupy kapitatowe;

w rozumieniu art. 4 pkt 14 ustawy z dnia 16 lutego 2007 r. o ochronie konkurencji

i konsumentéw.

§2

Ustala sie nastepujgce zasady ksztattowania wynagrodzen cztonkéw Zarzadu Spéiki:

1)

2)

3)

4)

S)

6)

7)

8)

9)

wynagrodzenie czlonka Zarzadu Spotki sktada sie z czesci statej, stanowigcej

wynagrodzenie miesigczne podstawowe (dalej: wynagrodzenie state) oraz czesci

zmiennej, stanowiacej wynagrodzenie uzupetniajace za rok obrotowy Spétki (dalej:
premia);

wynagrodzenie state Prezesa Zarzadu Spoétki ustala sie w kwocie mieszczacej sie w

przedziale od jednokrotno$ci do trzykrotnosci przecietnego miesiecznego wynagrodzenia

w sektorze przedsiebiorstw bez wyptat nagréd z zysku w czwartym kwartale roku

poprzedniego, ogtoszonego przez Prezesa Gtéwnego Urzedu Statystycznego:;

premia jest uzalezniona od stopnia realizacji celéw zarzadczych i dla Prezesa Zarzadu

Spotki nie moze przekroczy¢ 50% wynagrodzenia statego w roku obrotowym

poprzedzajgcym rok, dla ktérego obliczana jest premia;

premia jest przyznawana proporcjonalnie do okresu sprawowania funkcji w Zarzadzie

Spotki w roku obrotowym, za ktory jest obliczana;

uchwate w sprawie przyznania premii podejmuje Zgromadzenie Wspdlnikéw na wniosek

Rady Nadzorczej zawierajacy: proponowang wysoko$¢ premii oraz stopien realizacji

celéw zarzgdczych;

premia moze zostaé przyznana:

a) po zatwierdzeniu przez Zgromadzenie Wspbinikéw sprawozdania Zarzadu z
dziatalnosci Spotki i sprawozdania finansowego Spotki za rok obrotowy, dla ktérego
obliczana jest premia,

b) po udzieleniu cztonkowi Zarzadu Spétki przez Zgromadzenie Wspdlnikéw
absolutorium z wykonywania przez niego obowigzkéw w roku obrotowym, dla ktérego
obliczana jest premia;

w przypadku, gdy ustugi $wiadczone przez cztonka Zarzadu Spotki na podstawie umowy

zostang na podstawie obowigzujgcych przepiséw objete podatkiem VAT, kwoty

wynagrodzenia statego i premii zostang powiekszone o warto$é tego podatku;

premia przyznawana jest w terminie nie diuzszym niz 30 (trzydzieéci) dni od spetnienia

warunkéw okreslonych w pkt 5 i 8, a wynagrodzenie state nalezne jest na koniec danego

miesigca kalendarzowego sprawowania funkgji przez cztonka Zarzadu Spotki;

wypfata wynagrodzenia statego lub premii nastepuje na podstawie faktury (rachunku)

wystawionej przez cztonka Zarzadu i doreczonej Spoétce nie pdzniej niz do 5 (piec) dnia

miesigca nastepujacego po miesigcu kalendarzowym, za ktéry sg nalezne, zawierajace;
wskazanie rachunku bankowego, w terminie 7 (siedem) dni od daty doreczenia faktury

10) wynagrodzenie state ulega pomniejszeniu w przypadku przerw w $wiadczeniu ustug

przez cztonka Zarzadu Spétki w ramach umowy, proporcjonalnie do liczby dni nie
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wykonywania umowy, za wyjgtkiem przerw wynoszacych tacznie w danym roku
kalendarzowym nie wigcej niz 26 (dwadziescia sze$é) dni, z wytaczeniem sobdt i dni
ustawowo wolnych od pracy, za ktére czionek Zarzadu Spétki zachowuje prawo do
wynagrodzenia statego i uprawnien okreslonych w § 3.

§3

. Z tytutu sprawowania funkcji Prezesowi Zarzadu Spotki przystuguje prawo do:

1) zwrotu kosztow poniesionych w interesie Spétki w zwigzku z: jej reprezentacjg oraz
uczestnictwem w tym zakresie w konferencjach, seminariach, posiedzeniach lub
spotkaniach, w tym zwrotu kosztéw pobytu, transportu, noclegu, wyzywienia, w
kwocie miesiecznej,

2) ryczattu tytulem zwrotu kosztéw korzystania z samochodu prywatnego do celéow
stuzbowych innych niz wymienione w pkt 1 miesiecznie,

w limitach miesigcznych ustalonych szczegétowo w odrebnej uchwale w sprawie

ksztattowania wynagrodzer, (g

3) korzystania z zapewnionego przez Spotke pomieszczenia biurowego wraz z
wyposazeniem, w tym komputerem stacjonarnym z dostepem do Internetu,

4) stuzbowego telefonu komorkowego,

5) objecia na koszt Spétki umowa ubezpieczenia odpowiedzialnoéci cywilnej w zwigzku
z petniona funkcjg przez caty okres trwania umowy,

6) korzystania zgodnie z zasadami szczegdtowo okreslonymi w umowie z innych
urzgdzen technicznych oraz zasobow stanowigcych mienie Spétki w celu nalezytego
wykonywania obowigzkéw wynikajacych z umowy.

Zwrot kosztéw wymienionych w ust. 1 odbywa sie z uwzglednieniem zasad oraz procedur

ustalonych w regulaminach i innych dokumentach wewnetrznych Spétki, w sposéb

okreslony w umowie.

§4
W przypadku rozwigzania albo wypowiedzenia umowy przez Spétke z przyczyn innych
niz naruszenie podstawowych obowiazkow wynikajgcych z umowy, cztonkowi Zarzadu
Spotki - przystuguje odprawa w wysokosci 3 (trzy) krotnosci statego wynagrodzenia
miesiecznego.
Odprawa, o ktorej mowa w ust. 1, nie przystuguje, gdy rozwigzanie umowy nastgpi przed
uptywem 12 (dwunastu) miesigcy od dnia powotania cztonka Zarzadu Spotki.
Umowa moze przewidywaé¢ inne niz wymienione w ust. 1 i 2 okolicznosci wytaczajace
prawo cztonka Zarzadu Spotki do odprawy.

§5

Cele zarzadcze, wskazniki okreslajgce wykonanie celéw zarzadczych (WCZ), wzory ich
obliczania, oczekiwane poziomy wartoéci poszczegolnych wskaznikéw (dalej; wartosci
referencyjne) oraz wagi do okre$lenia udziatu poszczegélnych WCZ w sumaryczne;j
ocenie wykonania celéw zarzadczych, na podstawie ktérych Rada Nadzorcza dokona
oceny realizacji celéw zarzadczych, stanowig zatacznik nr 1 do uchwaty.

Czionek Zarzadu Spétki jest zobowigzany do przediozenia Radzie Nadzorczej
sprawozdania z wykonania celéw zarzgdczych w oparciu o ustalone wskazniki WCZ
najpézniej w terminie do 21 (dwadziescia jeden) dni od daty odbycia Zebrania
Wspolinikow podejmujgcego uchwaty w sprawach wymienionych w § 2 pkt 6 uchwaty .
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3. Rada Nadzorcza podejmuje uchwate dotyczacg wniosku o przyznanie premii, o ktérej
mowa w § 2 pkt 5 uchwaly, najpézniej w terminie 14 (czternascie) dni od daty ztozenia
sprawozdania, o ktérym mowa w ust. 2.

§6

Zobowigzuje sie¢ Rade Nadzorcza Spétki do niezwiocznego wykonania niniejszej uchwaty,

w tym do:

1) zmiany formy i zasad zatrudnienia cztonkéw Zarzadu Spétki zgodnie z jej
postanowieniami i przepisami ustawy, z uwzglednieniem termindéw okreslonych
powszechnie obowigzujacymi przepisami,

2) okreslenia niezbgdnych elementéw sprawozdania z realizacji celéw zarzadczych
sporzgdzanego przez cztonka Zarzadu Spoki.

§7
Traci moc uchwata nr 7/2010 Zgromadzenia WspéInikéw Spétki z dnia 22 czerwca 2010 r.
w sprawie ustalenia zasad wynagradzania Zarzgdu Spotki.

§8
Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.
e NSO . e A ek .
Uchwata zostata podjeta /..7..50..... % gtoséw (udziatéw) jedynego Wspdinika- Gminy

Krapkowice

Za ZgromadCaWspélnikéw
Andrzej Kasiura
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